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广西壮族自治区

按比例安排残疾人就业单位基本情况表

广西壮族自治区残疾人劳动就业指导中心  印制

广西壮族自治区人民政府令

第63号

《广西壮族自治区实施〈残疾人就业条例〉办法》已经2010年12月22日自治区十一届人民政府第73次常务会议审议通过，现予发布，自2011年3月1日起施行。

二○一一年一月五日

广西壮族自治区实施《残疾人就业条例》办法
第一条  根据国务院《残疾人就业条例》，结合本自治区实际，制定本办法。

第二条  在本自治区行政区域内的机关、团体、企业、事业单位和民办非企业单位（以下统称用人单位），应当遵守本办法。

第三条  县级以上人民政府应当将残疾人就业纳入就业促进工作的中长期规划和年度工作计划，加强对残疾人就业工作的统筹协调，制定和落实扶持残疾人就业的优惠政策和扶持措施，为残疾人就业创造条件。

第四条  县级以上残疾人联合会（以下简称残联）受人民政府委托，负责残疾人就业工作的具体组织实施与监督。

县级以上人民政府人力资源和社会保障、民政等有关部门在各自的职责范围内做好残疾人就业工作。

第五条  实行残疾人就业失业登记制度。残疾人就业或者失业的，应当到户籍所在地的县（市、区）残疾人就业服务机构申请就业失业登记，免费领取《残疾人就业失业登记证》。

经登记就业的残疾人凭《残疾人就业失业登记证》享受本办法规定的残疾人就业补助。经登记失业的残疾人凭《残疾人就业失业登记证》可以获得本办法规定的就业培训优待和优先推荐就业。

第六条  鼓励和支持社会力量举办福利企业、盲人按摩机构和其他福利性机构，集中安排残疾人就业。

县级以上人民政府应当创办工（农）疗机构、庇护性工场，集中安排智力残疾人、精神残疾人和重度残疾人就业。

第七条  用人单位有适合残疾人就业的公益性岗位和服务性岗位，应当优先安排残疾人就业。

第八条  鼓励和扶持残疾人自主择业、自主创业。

对个人及自愿组织起来自主创业或者从事个体经营的残疾人，除按照规定给予政府补助或者补贴外，还可以从残疾人就业保障金（以下简称残保金）中给予残疾人就业补助。

第九条  用人单位安排残疾人就业，与就业残疾人签订劳动合同并为其缴纳社会保险费的，在相应期限内给予基本养老保险、基本医疗保险和失业保险补贴。

第十条  农村残疾人从事种植业、养殖业、手工业及其他生产经营活动的，可以从残保金中给予农村残疾人生产开发扶持补助。按照规定有政府补助或者补贴的，政府有关部门应当优先给予补助或者补贴。

第十一条  县级以上人民政府应当把残疾人职业培训纳入整体职业教育和就业培训工作计划。

残疾人就业服务机构、各类职业院校和职业培训机构应当对有就业培训需求的残疾人提供职业技能培训。残疾人就业服务机构应当给予免费培训，各类职业学校和职业培训机构应当提供便利和优待。

用人单位应当帮助残疾职工提高劳动技能和技术水平，对残疾职工进行上岗、在岗、转岗等培训。

第十二条  公共就业服务机构、残疾人就业服务机构、开展残疾人职业培训的职业院校和职业培训机构应当为有就业需求的残疾人推荐就业。

公共就业服务机构、残疾人就业服务机构应当为就业困难的残疾人提供有针对性的就业援助。

第十三条  用人单位安排残疾人就业的比例不得低于本单位在职职工总数的1.5%。

按规定比例计算安排残疾人达到0.5人又不足1人的用人单位，应当安排1名残疾人就业。

安排1名盲人或者重度残疾人就业的，按照安排2名残疾人就业计算；安排残疾军人或者职工因故致残仍在岗在职的，计入其所在单位残疾人就业总数。

用人单位投资兴办的福利企业、劳动就业服务企业中安置的残疾人，计入用人单位安排残疾人就业总数。

第十四条  按比例安排残疾人就业按下列规定分级管理：

（一）自治区直属单位、中央和外省（自治区、直辖市）驻桂单位安排残疾人就业，由自治区残联管理；

（二）设区的市、县（市、区）所属单位安排残疾人就业工作，由同级残联管理；

（三）上一级残联可以将其负责按比例安排残疾人就业的有关工作委托下一级残联办理。
第十五条  县级以上残联按照管理范围负责对用人单位按比例安排残疾人就业情况进行年度统计和审核。

用人单位应当按照规定到残联办理按比例安排残疾人就业年度审核，不办理年度审核的，视为未安排残疾人就业。

第十六条  用人单位安排残疾人就业达不到规定比例的，应当缴纳残保金。残保金按照年度应当安排残疾人就业的差额人数与统计部门公布的当地职工上年度平均工资之积计算。

按照规定比例计算安排残疾人不足0.5人的单位，按实际比例缴纳残保金。

第十七条  县级以上残联负责残保金征收工作。对用人单位按规定缴纳的残保金，可以委托地方税务机关代收、财政部门代扣代缴或者残疾人就业服务机构征收。

缴纳残保金的用人单位应当自收到残联的残保金缴纳通知书之日起30日内缴纳残保金。逾期不缴的，从逾期之日起按日加收5‰的滞纳金。

第十八条  机关、团体和财政补助的事业单位按照规定缴纳的残保金，可以从本单位预算中调剂解决，由财政部门代缴。

第十九条  残保金纳入政府性基金预算管理，专项用于残疾人就业与培训补助、职业康复补助、农村残疾人生产补助、经同级财政部门批准的直接用于残疾人就业工作支出、经同级人民政府批准的残疾人事业发展支出。

本办法规定的残疾人就业补助，由自治区财政部门会同自治区残联制定具体的实施办法。

第二十条  残保金的征收、使用、管理应当遵守国家和自治区的规定，接受财政、审计、监察部门的监督。

第二十一条  自治区设立残保金专项调剂金，统筹协调、平衡促进全区残疾人就业。各市、县（区）应当按照年度征收总额的规定比例上缴自治区财政。

第二十二条  本办法自2011年3月1日起施行。1997年9月23日自治区人民政府发布的《广西壮族自治区分散按比例安排残疾人就业规定》同时废止。
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说　　明

一、自治区行政区域内的机关、团体、企业事业单位和民办非企业单位（以下统称用人单位）每年必须填报本表。

二、本表用于用人单位按比例安排残疾人就业情况年度审核，用人单位可到当地残疾人就业服务机构、政务服务中心领取或登录广西残联网站（http://www.gxdpf.org.cn/www/）下载。

三、本表填报一式二联，第一联残疾人就业服务机构存，第二联填报单位存。

四、本表以独立核算单位为基本填报单位，不得在系统内合并填报，请各用人单位如实填报，加盖公章，于每年6月30日前携带本表到所属残疾人就业服务机构或政务服务中心进行审核。有残疾职工的单位，还须填报《残疾职工花名册》，并携带《残疾人证》或《革命伤残军人证》、残疾职工工资表、劳动合同和残疾职工社会基本养老保险缴费凭证等有关资料的原件和一份复印件。

五、报表注解：

1、“单位盖章”要与填报单位名称一致，未盖公章的报表，不予确认；

2、“主管部门”指填报单位行政隶属的上一级主管部门，无主管部门的用人单位填“无”；

3、“单位性质”、“经济类型”、“隶属关系”、“经营状况”等四项请在相应选项前的小方框内打“√”；

4、“单位上年度在职职工人数”指在用人单位工作并取得劳动报酬，与单位发生劳动关系的所有在职人员数，包括正式职工、合同制工人、临时聘用人员和计划外用工人员等；

5、“单位上年度在职残疾职工人数”指符合国家法定就业年龄，持有《残疾人证》或《革命伤残军人证》，单位与残疾职工依法签订1年以上（含1年）劳动合同，月工资不低于当地最低工资标准，并享有养老、医疗、失业等社会保险的职工数；

6、“残疾人就业服务机构核对意见”由残疾人就业服务机构填写。

六、缴纳残疾人就业保障金计算公式为：

应缴纳残疾人就业保障金=（单位职工总人数×安排残疾人比例－单位已安置残疾职工数）×当地上年度职工年平均工资；

“安排残疾人比例”指用人单位按在职职工总数1.5%的比例安排残疾人就业；

“当地上年度职工年平均工资”以当地统计部门公布的上年度职工年平均工资为准。
第二联   填报单位存














第一联   残疾人就业服务机构存
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